N® 519-2023-OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 28 de junio de 2023
VISTO:

El memorando N° 446-2023 OGESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 28 de junio de 2023, sobre el término de
funciones como jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS ESFECIALIZADA y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 377-2023-OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 24 de abril de 2023 se
designé las funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS Especializada, al ABG.
HUMBERTO MARTIN TRUJILLO URPEQUE, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°1057, codigo AIRHSP
N°001631;

5 Que, la categoria de empleado de confianza en la Administracion Publica debe ser analizada no solo
o 1nci,, | §3desde fa perspectiva de las niormas que regulan ef régimen de dicho empleado, sino también lo gue establece la
p - Ley N* 28175, Ley Marco del Emplec Publico, (en adelante LMEP). Esta dltima norma define al empleado de
confianza como "El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se
encuentra en el enfomo de quien lo designa ¢ remueve libremente v en ningtin caso seré mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad” (arficulo 4);

Que, mediante Decreto Supremo N° (75-2008-PCM que aprusba el Reglamento del Decreto Legisfativo
N® 1057 mediante ef cual se creé of régimen especial de Conlrataciones Administrativas de Servicios (CAS),
establecio en su Cuarla Disposicion Complementaria Transitoria: “Los cargos cublertos por personas designadas
por resolucién no se encuentran somstidos & las reglas de duracién del contrato, procedimisnto, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que reguien la materia”;

Que, medianite ef documento del visto, fa Direccion General de la Oficina de Gestion de Sewicios de
Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada, auforiza disponer la elaboracion del acto
resolutive correspondiente, dando por concluido fa designacion en el cargo de Jefe de Asesoria Legal de la
OGESS Especializada & ABG. HUMBERTO MARTIN TRUJILLO URPEQUE, a partir def 30 de junio de 2023,
déndole las gracias por su destacada labor en bien de la institucion;

T ar 1aTEnigl
(TP s

JE PLARFICA
('[\’LGES‘“? |
FINANCIE!

Que, con las visaciones de Direccion General, Direccién de Planificacion, Gesfidn Financiera y
Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y Unidad Especializada de Planificacion y Gestion
Financiera de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS
Especializada;

Queé, en uso de sus alribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N° 131-2023-
GREM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa el cargo de Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Especiaiizados de Alcance Regional - Hospital 1-2 Tarapoto y Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion Regional v Funciones ROF del
Gobiermo Regional de San Marlin, y;



N® 519-2023-0OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

. Tarapoto, 28 de junio de 2023

o {E RESUELVE:

, @Zﬁcm’o 1°: DAR POR CONCLUIDO la designacién del ABG. HUMBERTO MARTIN TRUJILLO URPEQUE
oL como Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de ia OGESS Especializada, hajo la modalidad del Decreto
Legisiativo N°1057, codigo AIRHSP N°(01631 con efectividad a partir del 30 de junio de 2023, agradsciendo su
destacada labor en bien de fa institucién.
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Arficulo 2°: DEJAR SIN EFECTQ cualquier disposicion que se oponga o confravenga la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 3°: DISPONER, que la Direccion de Recursos Humanos mediante ef érea de remunaraciones efectué la
figuidacion de los beneficios sociales que correspondan.

Arlicuio 4°: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccién de Gestion de Recursos Humanos, a los
inferesados y demas instancias, para las acciones y fines que comrespondan.

Adicuto 5°; ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones e Imagen institucional, la publicacion de la presente
Resolucion en ef portal web del Hospital,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:




